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5. καλεί την Επιτροπή να 
συμπληρώσει την πρωτοβουλία αυτή με 
την εισαγωγή κατευθυντήριων γραμμών 
για ουδέτερα ως προς το φύλο συστήματα 
αξιολόγησης και κατάταξης των θέσεων 
εργασίας και για τον καθορισμό σαφών 
κριτηρίων για την αξιολόγηση της αξίας 
της εργασίας·

5. καλεί την Επιτροπή να 
συμπληρώσει την πρωτοβουλία για τη 
διαφάνεια των αμοιβών αναπτύσσοντας, 
σε στενή συνεργασία με τους κοινωνικούς 
εταίρους, και θεσπίζοντας κατευθυντήριες 
γραμμές για ουδέτερα ως προς το φύλο 
συστήματα αξιολόγησης και κατάταξης 
των θέσεων εργασίας και για τον 
καθορισμό σαφών κριτηρίων (όπως 
προσόντα, επίπεδο ευθύνης, σωματικές 
και ψυχολογικές επιβαρύνσεις, 
προγράμματα εργασίας σε βάρδιες, κ.λπ.) 
για την αξιολόγηση της αξίας της 
εργασίας, ούτως ώστε να καθίσταται 
δυνατή η σύγκριση της αξίας της 
εργασίας σε διάφορες θέσεις και τομείς 
με στόχο την επίτευξη δικαιότερης 
αμοιβής για την εργασία σε τομείς όπου 
κυριαρχούν οι γυναίκες, οι οποίοι κατά 
κανόνα δεν χαίρουν υψηλής εκτίμησης 
και, συνεπώς, δεν αμείβονται εξίσου καλά 
με την εργασία σε ανδροκρατούμενους 
τομείς·
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