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Τροπολογία 29
Isabel García Muñoz
εξ ονόματος της Ομάδας S&D

Έκθεση A9-0021/2020
Maria Grapini
Απαλλαγή 2018: Γενικός προϋπολογισμός της ΕΕ - Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο
2019/2056(DEC)

Πρόταση ψηφίσματος
Παράγραφος 107

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία

107. αναγνωρίζει την πολιτική 
μηδενικής ανοχής του Κοινοβουλίου όσον 
αφορά την παρενόχληση σε όλα τα πιθανά 
επίπεδα, συμπεριλαμβανομένων 
βουλευτών, προσωπικού και ΔΚΒ, και τις 
δράσεις που έχουν τεθεί σε εφαρμογή για 
την αποθάρρυνση της παρενόχλησης στον 
χώρο εργασίας, και συγκεκριμένα την 
έγκριση από το Προεδρείο στις 12 
Μαρτίου 2018 επικαιροποιημένου χάρτη 
πορείας για την προσαρμογή των μέτρων 
πρόληψης και έγκαιρης στήριξης για την 
αντιμετώπιση συγκρούσεων και 
περιστατικών παρενόχλησης μεταξύ 
βουλευτών και ΔΚΒ, ασκούμενων ή άλλων 
υπαλλήλων, την θέσπιση εξωτερικού 
ελέγχου των εσωτερικών πρακτικών και 
διαδικασιών του Κοινοβουλίου, τη 
δημιουργία ενός δικτύου έμπιστων 
συμβούλων και μιας υπηρεσίας 
διαμεσολάβησης και τη διοργάνωση 
δημόσιας ακρόασης με εμπειρογνώμονες 
στον τομέα της παρενόχλησης στον χώρο 
εργασίας· σημειώνει ότι τα αποτελέσματα 
του εξωτερικού ελέγχου αναμένονταν έως 
τις αρχές Νοεμβρίου του 2018 και ζητεί να 
κοινοποιηθούν χωρίς καθυστέρηση, μόλις 
είναι διαθέσιμα· ζητεί να δοθεί εξήγηση 
για την καθυστέρηση αυτή και εκφράζει 
την ικανοποίησή του για το γεγονός ότι 
ορισμένες ομάδες έχουν ενθαρρύνει έντονα 
τα μέλη τους να συμμετάσχουν σε 
προγράμματα κατάρτισης για την 
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αξιοπρέπεια και τον σεβασμό στην 
εργασία, προκειμένου να δώσουν το 
παράδειγμα, και ζητεί να υπάρχει 
κατάρτιση για τους βουλευτές και τα μέλη 
του προσωπικού· αναμένει την πλήρη και 
διαφανή υλοποίηση του χάρτη πορείας· 
ζητεί, ωστόσο, από το Κοινοβούλιο να 
λάβει υπόψη του τον περιορισμένο αριθμό 
περιπτώσεων παρενόχλησης στους 
χώρους του Κοινοβουλίου, και να 
περιορίσει αναλόγως την έμφαση στο εν 
λόγω ζήτημα·

αξιοπρέπεια και τον σεβασμό στην 
εργασία, προκειμένου να δώσουν το 
παράδειγμα, και ζητεί να υπάρχει 
κατάρτιση για τους βουλευτές και τα μέλη 
του προσωπικού· αναμένει την πλήρη και 
διαφανή υλοποίηση του χάρτη πορείας· 
επισημαίνει ότι η συμβουλευτική 
επιτροπή σε θέματα παρενόχλησης και 
αποτροπής της στον χώρο εργασίας έλαβε 
20 περίπου καταγγελίες ψυχολογικής ή 
σεξουαλικής παρενόχλησης ανά έτος κατά 
την περίοδο 2014-2017 και 7 καταγγελίες 
το 2018, οι οποίες δεν μπορούν να 
αγνοηθούν, δεδομένου ότι είναι 
απαράδεκτο ακόμα και το παραμικρό 
περιστατικό·
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Τροπολογία 30
Isabel García Muñoz
εξ ονόματος της Ομάδας S&D

Έκθεση A9-0021/2020
Maria Grapini
Απαλλαγή 2018: Γενικός προϋπολογισμός της ΕΕ - Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο
2019/2056(DEC)

Πρόταση ψηφίσματος
Παράγραφος 112 α (νέα)

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία

112α. εκφράζει την απογοήτευσή του για 
τις αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα, 
της 19ης και της 31ης Μαρτίου, βάσει 
των οποίων τα μέλη του προσωπικού και 
οι ΔΚΒ που βρέθηκαν αναπάντεχα εκτός 
του συνήθους τόπου εργασίας τους όταν 
ξέσπασε η κρίση είχαν την επιλογή να 
επιστρέψουν στις Βρυξέλλες, στο 
Λουξεμβούργο ή στο Στρασβούργο – τη 
στιγμή που όλοι οι εμπειρογνώμονες και 
οι αρχές (συμπεριλαμβανομένου του 
Κοινοβουλίου) αναγνώριζαν ότι δεν ήταν 
ούτε ασφαλές ούτε υπεύθυνο να ταξιδέψει 
κανείς – ή να τηλεργαστούν υποχρεωτικά 
με μειωμένο ωράριο και να υποστούν τη 
σχετική μισθολογική μείωση· σημειώνει 
με ικανοποίηση ότι στις 17 Απριλίου το 
Προεδρείο αναγνώρισε τον επισφαλή 
χαρακτήρα της απόφασης αυτής και 
θέσπισε μια σειρά κριτηρίων (ιατρικές 
παθήσεις, ταξιδιωτικοί περιορισμοί και 
κλείσιμο των συνόρων, μεταξύ άλλων) με 
γνώμονα τα οποία αναμένεται να είναι σε 
θέση το προσωπικό να τηλεργαστεί με 
πλήρες ωράριο· απαιτεί να έχουν τη 
δυνατότητα όλα τα μέλη του προσωπικού 
που αντιμετωπίζουν μια τέτοια 
κατάσταση να λάβουν αναδρομικά το 
σύνολο του μισθού τους, μέχρι να κριθεί 
ασφαλής η επιστροφή τους·
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Τροπολογία 31
Isabel García Muñoz
εξ ονόματος της Ομάδας S&D

Έκθεση A9-0021/2020
Maria Grapini
Απαλλαγή 2018: Γενικός προϋπολογισμός της ΕΕ - Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο
2019/2056(DEC)

Πρόταση ψηφίσματος
Παράγραφος 112 δ (νέα)

Πρόταση ψηφίσματος Τροπολογία

112δ. εκφράζει τις ανησυχίες του για την 
κατάσταση των ασκούμενων Schuman 
της περιόδου Μαρτίου-Ιουλίου 2020, οι 
οποίοι τηλεργάζονται από τη δεύτερη 
εβδομάδα της πρακτικής τους άσκησης· 
σημειώνει ότι η Επιτροπή και το 
Συμβούλιο παρείχαν στους ασκούμενούς 
τους τη δυνατότητα να επανέλθουν τον 
Οκτώβριο και να ξεκινήσουν εκ νέου 
πλήρη πεντάμηνη περίοδο πρακτικής 
άσκησης· εκφράζει τη λύπη του για την 
απόφαση της ΓΔ Προσωπικού να 
παράσχει στους ασκούμενους Schuman 
τη δυνατότητα αυτή μόνον εάν 
διακόψουν την τρέχουσα πρακτική τους 
άσκηση· καλεί τη ΓΔ Προσωπικού να 
αντιμετωπίσει επί ίσοις όροις τους 
ασκούμενούς της·
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