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20. σημειώνει ότι η Επιτροπή έχει 
δεσμευτεί να εφαρμόσει πολλές από τις 
προτάσεις της Ευρωπαίας 
Διαμεσολαβήτριας, όπως, λόγου χάρη, να 
ζητείται από όσους σκοπεύουν να 
μεταπηδήσουν στον ιδιωτικό τομέα να 
παρέχουν πρόσθετες πληροφορίες σχετικά 
με τον οργανισμό στον οποίο θα ενταχθούν 
και περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με 
το είδος της επαγγελματικής 
δραστηριότητας στην οποία θα επιδοθούν· 
τονίζει ότι παρόμοιες μεταπηδήσεις δεν 
πρέπει να αντιμετωπίζονται επιπόλαια 
διότι μπορεί να οδηγήσουν σε συγκρούσεις 
συμφερόντων οποτεδήποτε πρώην στελέχη 
του δημοσίου βρίσκουν σε εταιρεία 
δουλειά που συνίσταται στην προώθηση 
συμφερόντων σχετικά με πολιτικές για τις 
οποίες είχαν νομοθετήσει ή εργαστεί στο 
παρελθόν· σημειώνει ότι, σύμφωνα με 
πρόσφατη έκθεση7, οι αιτήσεις 
μεταπήδησης στον ιδιωτικό τομέα 
εγκρίνονται από την Επιτροπή στο 99 % 
των περιπτώσεων, με μόλις 0,62 % αυτών 
να απορρίπτονται, γεγονός που 
καταδεικνύει την ανάγκη ενίσχυσης της 
εποπτείας· υπενθυμίζει ότι οι 
δεοντολογικοί κανόνες δεν αποτελούν 
απλή τυπική διαδικασία και θα πρέπει να 
τηρούνται από όλα τα θεσμικά όργανα· 
παροτρύνει την Επιτροπή να εφαρμόσει 
όλες τις συστάσεις που διατύπωσε η 
Διαμεσολαβήτρια, να υιοθετήσει 
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αυστηρότερη προσέγγιση στο ζήτημα της 
μεταπήδησης στον ιδιωτικό τομέα και να 
εφαρμόσει πιστά τα προτεινόμενα μέτρα, 
συμπεριλαμβανομένων της απαγόρευσης 
νέας δραστηριότητας, όταν υπάρχουν 
ενδείξεις ότι η εν λόγω δραστηριότητα 
μπορεί να οδηγήσει σε σύγκρουση με τα 
νόμιμα συμφέροντα της Επιτροπής, και 
της δημοσίευσης, απευθείας στον περί 
δεοντολογίας ιστότοπό της και χωρίς 
χρονοτριβή, όλων των πληροφοριών 
σχετικά με τους πρώην ανώτερους 
υπαλλήλους των οποίων η περίπτωση 
αξιολογήθηκε με σκοπό την επιβολή 
μονοετούς απαγόρευσης δραστηριοτήτων 
εκπροσώπησης ή υπεράσπισης 
συμφερόντων·

_____________________
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